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当事務所では、経営者・人事ご担当者様を対象にした実務セミナーを定期開催いたします。 
今回のセミナーでは、3つの労務テーマについて、事例を踏まえて解説いたします。 

現時点では問題がないと思っていらっしゃる方は事前の予防策を、すでに問題が起きて 
お悩みの方は具体的な解決方法を、各セミナーを通じて習得していただければ幸いです。 

�Ù��	Ô	t ��
�m�X�y�q	Ô�¢��	Ó�]�Æ�¤�æ�ž�£ ��
�m�X�y�§�Ð�¦�y�� �' �y�¤�q�^�è ��
�X�X�X���D�B�Q�J�P���U�T�V�L�V�C�B�D�J�U�Z���P�S���K�Q����
�

�Ù���Ô���q�·�Û�Æ�”�Â�”�Ú �¢	Ä�`�X�x�j�Ø�›�]�a�X�i�^�M �{ �£ ��

�������� �å ���� �D�� �� �Ô�¢
+�£�®���8���ÿ�Ñ�‡	��w���È�s�Á�8�8�õ�0� �î�¿�¯�y ��
�������� �å ���� �D�� �� �Ô�¢
+�£�®�’�À�E
e�{�0� �w�î�¿�¯ ��
�������� �å ���� �D���� �Ô�¢�P�£�®�l�7	ý�z�Ý�ï�»�ç�Ô�ç�µ�0� �w�î�¿�¯�y ��

�
�������������
�	������ �������������������� !

�·�Û�Æ�”�w�S
����ˆ�x�<�G�›�G�L�w�O�Q �z �'�"�9 �p
ù 	ô�<�^�M �{ �'�"�9 �• �������������������������� ��

ご回答ありがとうございます。定期セミナー等のご案内（メルマガ登録）について希望しない方は! を入れて下さい□ 
【お問い合わせ先】担当：梅原 
TEL：029-875-8180　FAX：050-3730-0060 
URL： http://nagasesogo.com/ 

貴社名 参加者名  
お役職：　　　　　　参加人数：　　　名 
　　　　　　　懇親会参加人数：　　　名 

参加者名  
お役職：　　　　　　参加人数：　　　名 
　　　　　　　懇親会参加人数：　　　名 

参加者名  
お役職：　　　　　　参加人数：　　　名 
　　　　　　　懇親会参加人数：　　　名 

ご住所 電話番号 

希望セミナー □全て □無期転換対応（10/26）□残業代請求対応（11/30）□メンタルヘルス対処（12/27） 
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1.! 無期転換制度導入にあたって企業にとっ
ての法的な留意点がよくわからない… 

1.! 無期転換に備え法的側面を加味した就業規則の作成方法
を知ることができる！ 

2.! 残業代請求で労働基準監督署の対応に
困っている… 

2.! 労基から要求される帳簿作成について知ることができ、
スムーズに対応できる！ 

3.! メンタルヘルス問題を未然に防止したい
けど、具体的な対策方法がわからない… 

3.! ハラスメント対策に関する社内研修を顧問先の企業で開
催できるようになる！ 
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第1回 2016年10月26日（水） 
有期契約労働者の円滑な無期転換対応実務 

・無期転換権の行使に関する法的留意点 
・判例等に基づく均衡待遇への対応策 
・無期転換に対応した就業規則等の作成、整備におけるポイント 
・制度導入に伴う想定されるトラブルと防止策 

第2回 2016年11月30日（水） 
残業代請求対応の実務 

・残業代請求と労使紛争の実態 
・就業規則作成における法的留意点 
・労働基準監督署の対応方法 
・労働審判の心構えと準備の仕方 
・残業代請求における解決事例紹介 

第3回 2017年12月27日（火） 
“最新”メンタルヘルス対応の実務 

・メンタルヘルス問題における事例紹介 
・メンタルヘルス不調者への法的対応の実務 
・メンタルヘルス問題防止のためのハラスメント対策 
・メンタルハラスメント不調者相手の雇用契約終了の実務 

セミナーに関するお問い合わせ、参加のお申込みは表面をご覧ください！ 
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TELH�029-875-8180 FAXH�050-3730-0060  
URLH� http://nagasesogo.com/ 
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第1回 
2016年10月13日（木） 
有期契約労働者の円滑な無期転換対応実務 

■セミナー内容 
・無期転換権の行使に関する法的留意点 
・判例等に基づく均衡待遇への対応策 
・無期転換に対応した就業規則等の作成、整備におけるポイント 
・制度導入に伴う想定されるトラブルと防止策 

第2回 
2016年12月8日（木） 
残業代請求初期対応の実務 

■セミナー内容 
・残業代請求と労使紛争の実態 
・就業規則作成における法的留意点 
・労働基準監督署の対応方法 
・労働審判の心構えと準備の仕方 
・残業代請求における解決事例紹介 

第3回 
2017年2月9日（木） 
“最新”メンタルヘルス対処法の実務 

■セミナー内容 
・メンタルヘルス問題における事例紹介 
・メンタルヘルス不調者への法的対応の実務 
・メンタルヘルス問題防止のためのハラスメント対策 
・メンタルハラスメント不調者相手の雇用契約終了の実務 

セミナーに関するお問い合わせ、参加のお申込みについては以下までご連絡ください。 

弁護士法人 長瀬総合法律事務所主催 
あ 

社会保険労務士様のための実務セミナーのご案内
あ 

「無期労働契約転換」「残業代請求初期対応」「メンタルヘルス」 
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